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Najnovsi vyvoj v oblasti socidalneho hospodarstva v Europskej unii
PREDSLOYV - Luca JAHIER

S velkym poteSenim vitam uverejnenie Stidie Najnovsi vyvoj v oblasti socidlneho hospodarstva
v Eurdpskej unii, ktorii na objednavku Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru vypracovalo
Medzinarodné centrum pre vyskum a informacie o verejnej, socialnej a druzstevnej ekonomike
(CIRIEC). Uverejnenim troch po sebe nasledujucich $tadii od roku 2008 sme preukazali svoj
pretrvavajuci zavizok k podpore socidlneho hospodarstva v Eurépe.

Tato Studia ndm umoziuje zmerat pokrok na zéklade spolahlivych a porovnatelnych udajov.
Z vysledkov je zrejmé, Ze socialne hospodarstvo vyslo zhospodarskej a finan¢nej krizy bez
vacsej ujmy. V stucasnosti tento sektor poskytuje platené zamestnanie 6,3 % pracujiuceho obyvatel'stva
v EU-28 v porovnani so 6,5 % v roku 2012.

Som hlboko presvedceny, ze socialne hospodarstvo je vyjadrenim a obranou hodnét, na ktorych bola
Eurépska unia vybudovana (Elanok 3 ZEU). Je prilezitostou a zaroveii aj nastrojom na zapojenie
obCanov aich prevzatie zodpovednosti a iniciativy, pokial' ide o udrzatelni budicnost. Navyse
predstavuje velmi silny prostriedok, ktorym sa EU méze priblizit k splneniu svojich zavizkov
v ramci programu OSN v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja do roku 2030.

Z tohto dovodu je velmi délezité, aby EU prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)
poskytovala stale vacSiu pomoc na socidlne hospodarstvo. Mimoriadne ma tesi aj, ze za poslednych
niekol’ko rokov vietky predsednictva Rady EU zaradili socialne hospodarstvo medzi svoje priority
a ocenili prinos EHSV pre svoju ¢innost’.

Napriek tomu stale ostava vela prace vratane lepSieho zviditenenia a ocenenia tohto sektora.
Uprimne dafam, Ze v blizkej buducnosti sa dosiahne pokrok smerom k vypracovaniu systematickych
Statistik podla r6znych socialno-hospodarskych skupin a Zze sa socialne hospodarstvo zahrnie do
vnutrostatnych Statistickych vykazov. To by nepochybne bolo prvym krokom potrebnym na to, aby
socidlne hospodarstvo ziskalo vaznost, akd mu patri. Domnievam sa tiez, Ze existuje vel'ky nevyuzity
potencial v oblasti prepojenia vnatornych a vonkajsich rozmerov socialneho hospodarstva EU, najmi
vo vztahoch s nasimi susedmi v ¢asoch stale vicsich politickych, bezpecnostnych a hospodarskych
otrasov.

Preto vyzyvam vsetkych aktérov, aby spojili sily a zintenzivnili svoju ¢innost’. Urobili sme uz vel'ky
pokrok. Pokracujme spolu na tejto ceste!

ol alea

Luca JAHIER
predseda skupiny Iné zaujmy
Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor (EHSV)



Najnovsi vyvoj v oblasti socidalneho hospodarstva v Europskej unii
PREDSLOYV - Alain COHEUR

Toto je po rokoch 2008 a 2012 tretikrat, Co EHSV vydal Studiu na tému Najnovsi vyvoj v oblasti
socialneho hospodarstva v Eurdpskej unii. Studia objednand od vyskumného centra CIRIEC nie je len
aktualizaciou predchadzajtcich verzii, ale zameriava sa na tri oblasti:

- socialne hospodarstvo a stvisiace nové koncepcie a aktivity,

- verejné politiky v Sirokom zmysle, pre ktoré sa v poslednych rokoch na trovni EU
a v Clenskych $tatoch vytvoril ramec s ciel'om posilnit’ sektor socidlneho hospodarstva,

- velkost sektora socialneho hospodarstva v jednotlivych &lenskych §tatoch EU.

Uverejnenim tejto Studie EHSV posililuje svoj zavdzok v oblasti ocenenia a podpory socidlneho
hospodarstva, sektora, ktory je absolutnym zikladnym kameiiom nielen v oblasti pracovnych miest
a socialnej stdrznosti v celej Eurdpe, ale aj v oblasti budovania a konsolidacie eurdpskeho piliera
socialnych prav.

V §tadii sa zdoraznuje dolezitd — astale védcSia — uloha, ktoru socidlne hospodarstvo zohrava
v trhovom hospodarstve, s ktorym a vedla ktorého spolocne funguje. ZabezpeCenim toho, aby
hospodarska efektivnost’ sluzila socialnym potrebdm, socidlne hospodarstvo vytvdra skutocnu
vzajomnu zavislost medzi hospodarskymi a socidlnymi otazkami bez nadrad’ovania ktorejkol'vek
z tychto tém.

Rastovy potencial socialneho hospodarstva v ¢ase hospodarskej a socidlnej krizy sa ukazal uz pri
mnohych prilezitostiach. Socialne hospodarstvo je vskutku odolnym modelom a nad’alej sa rozvija aj
v Casoch, ked’ ostatné hospodarske odvetvia zapasia s tazkost’ami. Nejde o vedl'ajsi produkt: podniky
socidlneho hospodarstva odrazaju potrebu hospodarstva, vktorom sa zostladuje socialny,
hospodarsky a finan¢ny rozmer, ktoré je schopné vytvarat’ bohatstvo a ktoré sa nemeria len finanénym
kapitalom, ale — a predov§etkym — socialnym kapitalom. Cinnost’ podnikov socialneho hospodarstva
sa neriadi vyhradne kritériami trhu ¢i rastu. Kone¢nymi ciel'mi nie su rozvoj, dvojciferné zisky
a vynosy: st nimi prinosy k vSeobecnym zaujmom, socialnej sudrznosti a blahobytu nasej spolo¢nosti.

Téato Studia ukazuje, Zze ma zédsadny vyznam pokracovat’ v diskusii o koncepcii socialnych podnikov
ako sucasti SirSieho, komplexnejSieho planu na podporu, presadzovanie arozvoj socialneho
hospodarstva, jeho zasad a jeho riadenia. Je tiez vel'mi dolezité podnecovat’ vymenu osvedcenych
postupov s inymi Clenskymi Statmi, ktoré maju dlhoro¢né skusenosti v oblasti socialneho
hospodarstva.

Na podporu rastu socialneho hospodarstva bude nevyhnutné prejavit’ politicki odvahu, prijat’ osobitné
opatrenia v oblasti zdafovania, Uverov a byrokracie auskuto¢nit’ praktické kroky na podporu
socidlneho hospodarstva — najmi pre mladych l'udi, ktori sa chct angazovat’ v zodpovednejsej forme
hospodarstva a investovat’ do l'udi.

EHSYV bude nad’alej vytrvalym spojencom podnikov socialneho hospodarstva.

Alain COHEUR
spoluhovorca kategdrie Socialne hospodarstvo
Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV)
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PREDSLOYV - Krzysztof BALON

Aktualne vydanie Stadie EHSV na tému Najnovsi vyvoj v oblasti socidalneho hospodarstva
v Europskej unii opat potvrdzuje doleziti ulohu sektora socialneho hospodarstva pri vytvarani
pracovnych miest, ulahCovani wudrzatelného rastu, prispésobovani sluzieb potrebam a pri
spravodlivejSom prerozdeleni prijmov a majetku. Cinnosti vykonavané subjektmi socidlneho
hospodarstva vSak maju ovel’a Sir$i kontext, a to budovanie participativnej demokracie a socidlneho
kapitalu. To sa osobitnym sposobom tyka ¢lenskych $tatov, ktoré sa pripojili k EU po roku 2004.
Vacsinu z nich do rokov 1989/1990 tvorili socialistické krajiny pod nadvladou Sovietskeho zvizu
s neexistujucou alebo len ve'mi obmedzenou aktivitou obc¢ianskej spolo¢nosti. Medzi dosledky tohto
historického vyvoja patria okrem in¢ho nestdla finan¢na situacia v sektore MVO anizka miera
angazovanosti obCianskej spolo¢nosti pri vytvarani pracovnych prilezitosti na miestnej trovni. To sa
prejavuje aj v $tatistikach: zatial’ ¢o miera plateného zamestnania v socidlnom hospodarstve je v EU
ako celku 6,3 %, v tychto novych ¢lenskych Statoch je to priemerne len 2,5 %.

Na druhej strane, ex oriente lux: z tychto krajin prichddza vel'a novych napadov a pristupov, ktoré
prispievaju k obohateniu europskeho socidlneho hospodarstva. Od sktisenosti pol'ského hnutia
Solidarnos¢/Solidarita cez diskusie o uplatiiovani zasady subsidiarity vratane nezavislosti socialneho
hospodarstva od organov az po praktické priklady, ako je slovensky model mestskych a obecnych
socialnych podnikov.

Zda sa, ze pre vytvorenie dlhodobej stratégie rozvoja socialneho hospodarstva je vel'mi dolezity trvaly
dial6g medzi zakonodarcami/politikmi a sektorom socidlneho hospodarstva, ktory zahtiia skiisenosti
zo vSetkych Clenskych Statov, vedeny na vnutroStatnej aj eurdpskej urovni. Vsetkych prislusnych
aktérov vyzyvam na spolupracu s EHSV v zaujme uznania socidlneho hospodarstva ako klucovej —
a mozno aj dominantnej — sti¢asti budtiiceho hospodarskeho a socidlneho modelu v Eurépe.

Krzysztof BALON Copyright ,,Jan Brenner, dbb*
spoluhovorca kategdrie Socialne hospodarstvo

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor (EHSV)
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UVOD A CIELE

1.1. Ciele

Vseobecnym cielom spravy vydanej Medzinarodnym centrom pre vyskum a informéacie o verejne;j,
socialnej a druzstevnej ekonomike (CIRIEC) je Studium najnovsSieho vyvoja socidlneho hospodarstva
v Eurdpskej unii (EU) ajej 28 Clenskych $titoch. Je zamerana na tri oblasti: prvou je socialne
hospodarstvo anové koncepcie a aktivity stvisiace s priestorom medzi Statmi a trhom/podnikmi
zameranymi na zisk, druhou su verejné politiky v najsirSom zmysle, ktoré v poslednych rokoch
vznikli v EU ajej ¢lenskych $tatoch s cielom posilnit’ sektor socialneho hospodarstva, a tretou je
meranie vyznamu sektora socialneho hospodarstva v jednotlivych &lenskych krajinach EU. Tento
vyskum nie je len aktualizaciou $tudii s nazvom Socidlne hospodarstvo v Eurdpskej unii, vykonanych
vyskumnym centrom CIRIEC a uverejnenych Eurdpskym hospodarskym a socidlnym vyborom
v rokoch 2008 a2012; je aj analyzou a posudenim najnovSiecho vyvoja v tejto oblasti v Eurdpe.
S cielom poskytnut odpovede na témy vyskumu bol projekt Struktirovany podla troch oblasti.
V prvej, koncepénej oblasti sa vramci vyskumu preskimal prehlad novovznikajiacich koncepcii,
ktoré sa nasledne porovnali so zavedenou koncepciou socialneho hospodarstva v EU a identifikovali
sa s nimi suvisiace vyzvy.

V druhej oblasti venovanej verejnym politikam sa vyskum zameral na politiky smerujice
k socialnemu hospodarstvu zavedené vlddami na eurdpskej aj vnutroStatnej trovni v neddvnom
obdobi (2010 — 2016). Prostredie a,,ekosystém* socidlneho hospodarstva su dolezitym
faktorom, ktory moze ulah¢it’ rozvoj subjektov socialneho hospodarstva alebo pre ne moze
naopak predstavovat’ vonkajSiu prekazku. V ramci projektu sa formuloval ramec na kategorizaciu
vietkych tychto politik. Poskytuje prehPad hlavnych iniciativ zavedenych na urovni EU ana
vnutrostatnej urovni, komparativnu analyzu novych vnutrostatnych pravnych predpisov v oblasti
socialneho hospodarstva a posudenie ich vplyvu v Eurépe.

Tretia oblast’ je Statisticka. Jej tstrednym cielom bolo poskytnut’ kvantitativne udaje o socidlnom
hospodarstve v 28 Clenskych Statoch na zaklade rovnakej metody, aka sa pouzila v predoslych dvoch
stadiach vykonanych vyskumnym centrom CIRIEC pre EHSV. Studoval sa tiez nedavny vyvoj
v oblasti Statistiky a dostupné udaje z celej Eurdpy.

1.2. Metédy

Stadiu viedli a spravu z vi¢Sej Casti napisali Rafael Chaves a José Luis Monzon z centra CIRIEC
aradil im pri tom vybor expertov, ktory snimi prebral cely pracovny harmonogram, metodiku
a konecny navrh spravy a pomohol im identifikovat’ rozli¢né triedy podnikov a organizacii, ktoré st
sucast’ou socialneho hospodarstva v jednotlivych krajinach Eurdpskej tnie.
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Pokial’ ide o samotné metody, v prvej Casti spravy sa na zaklade vymedzenia podnikového, resp.
trhového sektora socidlneho hospodarstva podl'a prirucky Eurdpskej komisie zostavuju satelitné ucty
druzstiev a vzajomnych poistovacich spolkov, ktoré tvoria zéklad pre vymedzenie socidlneho
hospodarstva ako celku s ciel'om dosiahnut’ Siroky politicky a vedecky konsenzus.

Pokial’ ide o druhy z cielov spravy, v marci aaprili 2017 bola vykonana vécsia Stidia v teréne
prostrednictvom rozoslania dotaznika 28 ¢lenskym $taitom EU. Dotaznik bol rozposlany
privilegovanym svedkom s odbornymi znalostami o koncepcii socidlneho hospodarstva a stuvisiacich
oblastiach, ako aj oredlnych podmienkach tohto sektora vich prislusnych krajinach. ISlo
o univerzitnych vyskumnych pracovnikov, odbornikov pracujicich vo zvédzoch a v Struktarach
zastupujucich socialne hospodarstvo a o vysoko postavenych Statnych zamestnancov narodnych vlad
so zodpovednost'ou vo vztahu k socidlnemu hospodarstvu. Vysledky boli vel'mi uspokojivé, ked’ze
z 28 krajin EU sa vratilo 89 vyplnenych dotaznikov.

Pokial’ ide otreti priebezny ciel' spravy, identifikovanie verejnych politik, realizoval sa
prostrednictvom konzultacii s vyborom expertov a s expertmi z tohto sektora, na zaklade informacii
ziskanych z dotaznikov a prostrednictvom diskusii s vyborom expertov.

KONCEPCIA SOCIALNEHO HOSPODARSTVA A HLAVNE SUVISIACE TEORETICKE
PRISTUPY

2.1. Sucasna identifikacia a uznanie socidlneho hospodarstva

Najnovsie koncepcné vymedzenie socidlneho hospodarstva vypracované jeho vlastnymi zastupcami
mozno najst v Charte zdsad socialneho hospodarstva organizacie Social Economy Europe, zdruzenia
zastupujuceho socialne hospodarstvo na eurdpskej urovni. Medzi tieto zasady patri:

e prvoradé postavenie jednotlivca a socialneho ciela pred kapitalom,

e dobrovolné a otvorené ¢lenstvo,

e demokratickd kontrola prostrednictvom samotnych ¢lenov (okrem nadécii, ktoré nemaju
¢lenov)

e prepojenie zaujmov clenov/pouzivatel'ov sluzieb so v§eobecnym zaujmom,

e podporovanie a uplatiovanie zasady solidarity a zodpovednosti,

e samostatné riadenie a nezavislé postavenie voci verejnym organom,

e vicSina vynosov sa vyuziva na podporu ciel'ov udrzatelného rozvoja, sluzieb v zaujme ¢lenov
alebo sluzieb vSeobecného zaujmu.
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2.2. Vymedzenie socialneho hospodarstva zodpovedajtce systémom narodnych actov

Navrhované vymedzenie, uvedené uz v sprave z roku 2012, znie takto:

., Subor sukromnych, formdlne organizovanych podnikov s nezavislymi rozhodovacimi prdavomocami
avolnym clenstvom, ktorych cielom je napliiat potreby svojich clenov prostrednictvom trhu —
vyrobou tovaru a poskytovanim sluzieb, poistenia ¢i financnych prostriedkov — av ktorych
rozhodovanie a delba zisku ¢i prebytku medzi clenmi priamo nesuvisi s kapitalom alebo prispevkami
ziskanymi od jednotlivych clenov, pricom kazdy clen disponuje jednym hlasom, alebo sa o nej
vo vSetkych pripadoch rozhoduje prostrednictvom demokratickych, participativnych procesov.
Do socialneho hospodarstva patria tiez sukromné, formalne organizované subjekty s nezavislymi
rozhodovacimi pravomocami a volnym clenstvom, ktoré poskytuju netrhové sluzby domdcnostiam,
pricom pripadné prebytky si nemozu priviastnit hospodarski Cinitelia, ktori ich vytvaraju, kontroluju

¢i financuju.

Tabulka 1. Subjekty socialneho hospodarstva podl’a inStitucionalneho sektora ESA 2010

PODNIKY A MIKROEKONOMICKE

INSTITUCIONALNY SEKTOR ESA 2010 ORGANIZACIE SH

e Druzstva (zamestnanecke, agropotravinarske,
spotrebitel'ské,  vzdelavacie, dopravné, bytové,
zdravotnicke, socidlne atd’.)

e Socialne podniky

¢ Dalsie podniky typu zdruzeni

e Dalsi stkromni trhovi vyrobcovia (niektori ako

zdruzenia, ini ako pravnické osoby)

e Neziskové institucie poskytujuce sluzby nefinanénym

organizaciam socidlneho hospodarstva

Nefinanéné korporacie pod kontrolou socidlnych

podnikov

Nefinanéné korporacie (S11)

e Uverové druzstva

e Vzijomné poistovacie spolocnosti*  avzajomné
dochodkové spolocnosti

e Poistovacie druzstva

e Neziskové institucie poskytujiice sluzby nefinanénym
organizaciam socialneho hospodarstva

TRHOVI VYROBCOVIA
[ ]

Financ¢né korporacie (S12)

Verejna sprava (S13)

< Doméacnosti (S14)** e Neziskové inStitucie poskytujice sluzby
s = domacnostiam s malym vyznamom
o 8 e Zdruzenia socialnej prace™**
E aa) . f iseiar - ¢ NadAcie socidlnej prace™**
£ O Neziskové institicie poskytujuce v . , C ., y
m & sluzby domécnostiam (S15) e Dalsie neziskové organizacie poskytujuce sluzby
Z ; domécnostiam (kultiirne, $portové atd’.)

(*) Okrem organizacii spravy systému socialneho zabezpecenia a vo vSeobecnosti okrem vzajomnych spolkov,
ktorych Clenstvo je povinné, a tych, ktoré su pod kontrolou spolo¢nosti mimo socialneho hospodarstva.
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(**) Sektor domacnosti (S14) zahina samostatne zarobkovo ¢inné osoby a vSeobecné partnerstva bez pravnej
subjektivity, ktoré st trhovymi vyrobcami a nepatria do socidlneho hospodarstva. Zahina tieZ neziskové
organizacie s obmedzenou velkostou (,,malého vyznamu®), ktoré st netrhovymi vyrobcami a tvoria stcast’
socialneho hospodarstva.

(***) Neziskové organizacie, ktoré su sukromnymi netrhovymi vyrobcami s dobrovolnym c¢lenstvom
asucastou aso strategickou a funkénou autondmiou a ktorych ucelom je dosahovanie cielov v oblasti
socialneho blaha zabezpeCovanim alebo poskytovanim tovaru a socialnych alebo zasluznych sluzieb, ato
bezplatne alebo za ceny, ktoré nie st hospodarsky vyznamné, osobam alebo skupindm oséb, ktoré su zranitel'né,
socialne vylucené alebo ohrozené vylic¢enim. Tieto organizacie tvoria tzv. treti sektor socialnych cinnosti, ktory
je, samozrejme, sucast’ou socialneho hospodarstva.
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2.3. Hlavné teoretické pristupy suvisiace so socialnym hospodarstvom

Koncepcia neziskovych organizacii (NO)

Moderna koncepcia neziskového sektora bola presnejSie vymedzena a stala sa vo svete SirSie znamou
prostrednictvom medzindrodného vyskumného projektu, ktory sa zacal zaciatkom 90.rokov
20. storoCia pod vedenim Univerzity Johna Hopkinsa (Baltimore, USA) s cielom objavit’ a vy¢islit’
jeho velkost a Struktiru, analyzovat’ vyhliadky jeho rozvoja a vyhodnotit’ jeho vplyv na spolo¢nost’.

Organizicie skimané vramci tohto projektu st tie, ktoré spifiaja pat kritérii tzv. $trukturalno-
prevadzkového vymedzenia neziskovych organizacii. Su teda:

a) organizdcie, t. j. maju instituciondalnu Strukturu a charakter. ZvyCajne maju Statut pravnickej
osoby;

b) sukromne, t.j. su instituciondlne oddelené od verejnej spravy, hoci mozu ziskavat’ prispevky
z verejnych fondov a v ich riadiacich organoch mo6zu pdsobit’ zamestnanci verejnej spravy;

c) samospravne, t.j. mozu kontrolovat svoje aktivity a samostatne volit’ a odvolavat svoje
riadiace organy;

d) neziskové. Neziskové organizdcie sice mozu dosahovat' zisk, no tento zisk sa musi
reinvestovat’ v zaujme dosahovania cielov spoloc¢nosti a nesmie byt rozdeleny medzi majitel'ov,
zakladajucich Clenov ¢i riadiacich pracovnikov organizacie;

e) s dobrovolnou ucastou, ¢o znamend dve veci: po prvé, ¢lenstvo nie je povinné ani zdkonom
ulozené, a po druhé, na ¢innosti alebo sprave organizacie sa musia podielat’ dobrovolnici.

Koncepcia solidarneho hospodarstva

Koncepcia solidarneho hospodarstva sa vo Franctizsku vyvija od 80. rokov 20. storoc¢ia. V ramci tejto
koncepcie sa hospodarstvo odvija od troch polov: trh, §tat a reciprocita. Tieto tri poly zodpovedaji
zdsadam trhu, redistribucie a reciprocity. Poslednd znich znamend nepetiazni vymenu v oblasti
primarnej pospolitosti, ktora sa identifikuje predovsetkym v zdruZeniach.

Skratka, hospodarstvo je vo svojej povahe pluralitné a nie je ho mozné zredukovat’ na ¢isto komercné
a peniazné vyjadrenie. Pristup solidarneho hospodarstva je bezprecedentnym pokusom prepojit’ tieto
tri poly systému, takze konkrétne iniciativy solidarneho hospodarstva predstavujii hybridné formy
medzi trhovym, netrhovym a nepenaznym hospodarstvom. Nezapadaji do trhového stereotypu
ortodoxnej ekonomiky aaj ich zdroje maji viacero zdrojov: trhovy (predaj tovarov a sluzieb),
netrhovy (Statne dotacie a prispevky) a nepenazny (dobrovolnici).

Okrem tejto koncepcie soliddrneho hospodarstva, ktorej epicentrom je Francuzsko, je tu aj dalsi
pohlad, ktory sa vyskytuje v niektorych krajinach Latinskej Ameriky a v ramci ktoré¢ho sa solidarne
hospodarstvo vnima ako nastroj socialnej zmeny a ako nositel' projektu alternativnej spolocnosti
v neoliberalnej globalizacii. Na rozdiel od eurdpskeho pristupu, v ktorom sa solidarne hospodarstvo
povazuje za zluciteI'né s trhom a Statom, sa v latinskoamerickom ponimani tto koncepcia rozvija ako
globalna alternativa ku kapitalizmu.
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DalSie pristupy

V suvislosti s pristupom opisanym v predchadzajucom odseku sa rozvijaju aj d’alSie tedrie, v ramci
ktorych sa priamo navrhuje nahradenie trhového hospodarstva, v ktorom st vyrobné prostriedky
v sukromnom vlastnictve, inymi spdsobmi organizdcie vyrobného systému. Medzi tieto pristupy
patria: a) alternativne hospodarstvo, ktoré ma svoje korene v antisystémovych hnutiach, ktoré vznikli
vo Francuzsku po maji 1968; ab) ludové hospodarstvo presadzované v niektorych juhoamerickych
krajinach od roku 1980 s velmi podobnymi pohladmi ako latinskoamericka verzia solidarneho
hospodarstva, ato az do takej miery, Ze sa niekedy nazyva soliddrne ludové hospodarstvo.
V T'udovom hospodarstve zanika akykol'vek typ vztahov medzi zamestnavateImi a zamestnancami
a za hlavny Cinitel’ vyroby sa povazuje praca.

SOCIALNE HOSPODARSTVO A SUVISIACE NOVE KONCEPCIE V EUROPE

3.1. Socialne podniky, socidlne podnikanie a socidlne inovacie

Eurépska komisia vymedzuje socialne podniky ako neoddeliteI’nu stuc¢ast’ socialneho hospodarstva:
Hlavnym cielom socidlnych podnikov, ktoré tvoria vyznamnu cast socidlneho hospodarstva, je skor
mat socialny dosah nez tvorit zisky ich majitelov alebo akciondrov. Na trhu funguju tak, Ze poskytuju
podnikatel'skym a inovacnym spésobom tovary a sluzby a zisky vyuzivaji hlavne na uskutocniovanie
socialnych cielov. Tieto podniky su riadené zodpovednym a transparentnym spésobom a zapdjaju pri
tom najmd zamestnancov, spotrebitelov a subjekty, ktorych sa tyka ich obchodnd cinnost'™
(oznamenie Europskej komisie, [niciativa pre socialne podnikanie, KOM/2011/0682 v kone¢nom
zneni z25.10.2011). V uvedenom oznameni Komisie sa identifikuju aj hlavné oblasti ¢innosti
socialnych podnikov: a) podniky, ktoré poskytuju socialne sluzby a/alebo tovary a sluzby urcené
zraniteInym skupinam; a b) podniky, ktoré sleduji ako ciel’ integraciu tazko zamestnate'nych osdb
do zamestnania, ale ktorych ¢innost’ sa moze tykat’ inych ako socialnych tovarov a sluzieb.

Pokial’ ide o rozne severoamerické myslienkové prady tykajiace sa socialnych podnikov, mozno ich
zaradit' do dvoch hlavnych koncepcii: zarobkovy pristup a Skola socialnych inovacii presadzovana
nadaciou Ashoka, ktora zriadil v roku 1980 Bill Drayton.

V koncepcii socialnych inovacii sa zdoraziiuje individualna uloha socialneho podnikatela, ktory
prijima poslanie vytvarat' a udrziavat’ socidlnu hodnotu (nielen stikromnu), rozpoznava a vyuziva
nové¢ prileZitosti na plnenie tohto poslania, zapaja sa do procesu neustalych inovacii, prispdsobovania
a ucenia sa, kona odvazne, nie je obmedzeny aktualne dostupnymi zdrojmi a prejavuje vacsi zmysel
pre zodpovednost vo¢i osobam, ktorym sluzi, aza dosahované wvysledky. Skratka, socidlni
podnikatelia vykonavaju socialne poslanie a hlavnym kritériom posudzovania socialneho podnikatel'a
su vysledky suvisiace s jeho poslanim (nie s vytvaranim zisku). V ramci $koly socialnych inovacii je
forma vlastnictva socialneho podniku (verejné, kapitalové alebo socidlne) druhorada a kla¢ovou
postavou je socidlny podnikatel’ ako hlavna osoba zodpovedna za podnikanie a socidlnu zmenu.
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Tabul’ka 2. Podobnosti a rozdiely medzi koncepciami socidlneho podniku, socidlneho podnikania a socialnych inovacii

ROZMERY

HOSPODARSKY
A OBCHODNY
ROZMER

SOCIALNY
ROZMER

PARTICIPATIVNY
ROZMER

Pristup EMES

Povaha hospodarskej Cinnosti tizko stvisi
so socidlnym poslanim

Hospodarske riziko: finan¢na udrzatelnost’

zalozena na  kombinacii  trhovych
(obchodnych) a netrhovych prijmov
(granty, dotacie, prispevky)

Deklarovanym  cielom je  prospech
komunity alebo vytvaranie socialnej
hodnoty

Kolektivna dynamika

Je povolena len obmedzena del’ba zisku
(neziskové a ziskové organizacie)

Nezavislost’

Demokratické rozhodovanie

Participativne rozhodovanie

Zarobkovy pristup

Komeréné neziskové
organizacie

Podnik s poslanim

Povaha hospodarskej ¢innosti nestivisi so socialnym poslanim

UdrzateI'nost’ zaloZena na obchodnych prijmoch

Ciel'om je prospech pre komunitu
zaruc¢eny reinvestovanim celého
zisku

Ziadna zmienka o individualnom
alebo kolektivnom podnikani

Del'ba zisku zakazana (neziskové
organizacie)

Ciel’ prinosu pre komunitu nie
je zaruceny

Ziadna zmienka
o individudlnom alebo
kolektivnom podnikani

Delba zisku povolena
(neziskové a ziskové
organizacie)

Neuvadza sa, ale nezavislost' od verejnych organizacii je zrejme

zaruCena  sebestacnostou, ¢o

vSak

neplati o nezavislosti

od sukromnych organizacii, ktoré ich zalozili.

Demokratické rozhodovanie nie je podmienkou

Participativne rozhodovanie nie je podmienkou

Skola socialnych inovacii

Povaha hospodarskej Cinnosti uzko
suvisi so socialnym poslanim

Udrzatelnost’ zalozena

na kombin4cii trhovych a netrhovych
prijmov

Deklarovanym cielom je prospech
pre komunitu

Prednost’ individualnych iniciativ

Delba zisku povolena (neziskové
a ziskové organizacie)

Konkrétne sa  neuvadza, ale
nezavislost’ je implicitna

Demokratické rozhodovanie nie je
podmienkou

Participativne rozhodovanie nie je
podmienkou

Zdroj: Monzon a Herrero (2016).
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3.2.  Kolaborativne hospodarstvo, sivisiace koncepcie a socialne hospodarstvo

Novou koncepciou, ktora sa pevne etablovala od zaciatku 21. storocia, je tzv. kolaborativne
hospodarstvo, ktoré oznacuje vel'mi Siroké spektrum ¢innosti suvisiacich s oblastou spotreby, vyroby,
financii, vzdelavania a dokonca aj spravy. Vo svojom oznameni s ndzvom Eurdpska agenda pre
kolaborativne hospodarstvo (COM/2016/356 final — 2. 6. 2016) Eurdpska komisia vymedzuje
kolaborativne hospodarstvo ako ,,obchodné modely, v ramci ktorych st obchodné ¢innosti podporené
kolaborativnymi platformami vytvarajicimi otvoreny trh pre doCasné vyuZzivanie tovarov a sluzieb,
ktoré st Casto poskytované sukromnymi osobami“. V tomto oznameni sa identifikuju tri kategorie
aktérov zapojenych v kolaborativnom hospodarstve: a) poskytovatelia sluzieb — stkromné osoby
alebo profesionalni poskytovatelia; b) pouzivatelia tychto sluzieb ac) sprostredkovatelia, ktori —
prostrednictvom online platformy — spajaju poskytovatel'ov s pouzivateImi a zjednodusuju ich
vzajomné transakcie (,.kolaborativne platformy*). Oznamenie sa konci poznamkou, ze transakcie
kolaborativneho hospodarstva vo vSeobecnosti nezahffiaji zmenu vlastnictva a mozno ich vykonavat
s cielom dosiahnut’ zisk alebo neziskovo.

Aj ked pre sucasny rozmach kolaborativneho hospodarstva nie su kl'a¢ové, kolaborativne platformy
zohravaju vel'mi dolezita Glohu. Ich hlavné funkcie st: a) vytvarat’ platformu spajajiicu ponuku tovaru
s dopytom po fiom; b) vytvarat mechanizmus umoziujuci elektronické vykonavanie hospodarskych
transakcii; ac) vytvarat overovacie mechanizmy, ktoré minimalizuju rizika transakcii a naklady
spojené s obchodovanim s nezndmymi osobami. Mozno zhrnut, ze kolaborativne hospodarstvo
prostrednictvom informacnych technologii obmedzuje informacné asymetrie a naklady na transakcie
spojené s vymenou alebo poskytovanim tovarov asluzieb azaroven rozsiruje a prehlbuje
kolaborativne trhy.

Roézne platformy spoluprice sa rozvijaju aj v Eurdpe. Organizacie LAMA a Cooperatives Europe
realizovali Studiu 38 pripadov z 11 eurdpskych krajin a 3 iniciativ mimo Europskej unie. Zavery
Studie poukazali jednak na nové prilezitosti na expanziu druzstiev v oblasti kolaborativneho
hospodarstva, jednak na stvisiace prekazky a bariéry, medzi ktoré patria problémy s financovanim
amala velkost’ druzstiev podporujucich iniciativy kolaborativneho hospodarstva, ktora spdsobuje
Ciastocnu stratu efektivnosti.

3.3.  Hospodarstvo pre spolo¢né blaho a socidlne hospodarstvo

Hospodarstvo pre spolocné blaho (1) je socioekonomické a politické hnutie, ktoré zalozil rakusky
ekondm Christian Felber v roku 2010. Ustredna téza modelu hospodarstva pre spoloéné blaho znie, Ze
hospodarstvo by malo sluzit' 'ud’om, t.j. pre spolo¢né blaho. Hospodarstvo pre spolocné blaho je
zalozené na hodnotdch uznavanych vSetkymi I'ud'mi za univerzalne: l'udska dostojnost’, solidarita,
ekologickd udrzatelnost, socidlna spravodlivost, transparentnost’ a demokraticka ucast. Model
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hospodarstva pre spolocné blaho je interdisciplindrny a uplatnitelny na vSetky druhy spoloc¢nosti
a organizacii.

Na postdenie prinosu spolo¢nosti a subjektov, ktoré tvoria hospodarsky systém, k spolo¢nému blahu,
sa pouziva Specifickd metodda zalozena na stivahe spolo¢ného blaha, matici spolo¢ného blaha, sprave
o spolo¢nom blahu a externom audite spolo¢ného blaha.

34. Obehové hospodarstvo a socidlne hospodarstvo

Model obehového hospodarstva pozostava z nahradenia linearneho hospodérskeho modelu ,,vytazit —
vyrobit' — spotrebovat’ — zahodit™ obehovym, v ktorom sa odpad moéze transformovat’ na zdroje,
hospodarstvo sa tak moze stat’ udrzatel'nejSim a mdze sa zmensSit’ jeho nepriaznivy vplyv na zivotné
prostredie vd’aka lepSiemu hospodareniu so zdrojmi a obmedzeniu tazby a znecistovania. Zaroven
obehové hospodarstvo spolo¢nostiam umoziuje ziskat konkurenénii vyhodu vdaka lepSiemu
hospodareniu so surovinami, ¢im vznikajii nové hospodarske prilezitosti na novych trhoch a umoznuje
sa vytvaranie novych pracovnych miest na miestnej Grovni.

Obehové hospodarstvo asocialne hospodarstvo sa v mnohych délezitych bodoch stretavaju.
Stredobodom pozornosti oboch modelov st jednotlivci audrzatelny rozvoj. V obehovom
hospodarstve, rovnako ako v socidlnom, je kI'icovym faktorom tuspechu posiliiovanie tvorivych
a inovacnych schopnosti na miestnej trovni, v ktorych st rozhodujucou zlozkou blizke vztahy. Inymi
slovami, hodnoty a zdsady druzstevného hnutia a socidlneho hospodarstva, ako st prepojenia
s miestnou oblast'ou, vzdjomna spolupraca alebo solidarita, st rozhodujucimi piliermi pri zarucovani
procesov udrzatelného rozvoja vich trojitom rozmere: environmentalnom, hospodarskom
a socidlnom. Nie je ndhoda, ze v Eurdpe socidlne hospodarstvo bolo priekopnikom obehového
hospodarstva v oblasti opdtovného vyuzivania a recyklacie odpadu, v oblasti energetiky a v oblasti
pol'nohospodarstva. Nedavno sa objavili platformy spoluprace vo sfére kolaborativneho hospodarstva,
ktoré st dobre znamymi prikladmi iniciativ, ktoré pomahaji zachovavat’ a skvalitiiovat’ prirodny
kapital, optimalizovat’ vyuZzivanie zdrojov a podporovat’ efektivnost’ systému. Samotna Eurdpska
komisia vo svojom akénom plane EU pre obehové hospodarstvo uznala, Ze podniky socidlneho
hospodarstva budu ,,rozhodujicim spdsobom prispievat’ k obehovému hospodarstvu®.

3.5. Socialna zodpovednost’ podnikov, podnikové ob¢ianstvo a socidlne hospodarstvo

V roku 2011 Europska komisia vydala svoju zelent knihu na tému Podpora eurdpskeho rdmca
socidalnej zodpovednosti podnikov a vymedzila socialnu zodpovednost’ podnikov ako ,.koncept, na
zaklade ktorého podniky dobrovolne zaclenuju do svojich obchodnych cinnosti a vzajomnych
vztahov so zuCastnenymi stranami socialne a environmentalne aspekty*.
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Jednym z konceptov, ktoré su velmi tizko prepojené so socidlnou zodpovednost'ou podnikov, je
podnikové obcianstvo. Teodrie o podnikovom obcianstve hovoria, Zze podnik by sa nemal len
zodpovedne spravat’ k akciondrom a zainteresovanym strandm, ale mal by sa aj sim zapdjat’ do zivota
spolo¢nosti. Podnik sa musi spravat ako ,,dobry obcan“. Hoci pdvodné vymedzenie socidlnej
zodpovednosti podnikov bolo obmedzené na osvedCené postupy podnikov priamo stvisiace
s akcionarmi a zainteresovanymi stranami, v jej novom vymedzeni Eurdpskej komisie sa priamo
stotoznuje s 10 zdsadami iniciativy Globalneho paktu OSN [COM (2006) 136 final, bod 2], a tak
mozno vyvodit’ zaver, ze tieto dva koncepty su rovnocenné, aspon v programe Komisie.

Ked'Ze zédsady sociadlneho hospodarstva inSpirované zasadami spoluprace nie si ni¢im inym nez
uplatiiovanim socialnej zodpovednosti podnikov vo vSetkych jej aspektoch, mozno povedat, ze
socidlne hospodarstvo je priekopnikom uplatiiovania socidlnej zodpovednosti podnikov, ked’ze ta je
neoddelitelnou sucast’ou hodndt a pravidiel fungovania sociadlneho hospodarstva.

3.6. VniitrosStatne uznanie koncepcie socidlneho hospodarstva a savisiacich novych
koncepcii

—  Krajiny, v ktorjch je koncepcia socidlneho hospodarstva Siroko uzndvand: N Spanielsku, vo
Francuzsku, v Portugalsku, Belgicku a Luxembursku sa koncepcia socialneho hospodarstva
te${ najvicsiemu uznaniu zo strany verejnych organov, ako aj v akademickom a vedeckom
svete a v samotnom sektore socialneho hospodarstva. Medzi tymito krajinami sa vynimaja
prvé dve, kedze vo Francizsku sa tito koncepcia zrodila a Spanielsko v roku 2011
schvalilo prvy europsky vnuatrostatny pravny predpis o socialnom hospodarstve.

—  Krajiny, v ktoryjch sa koncepcia socidlneho hospoddrstva tesi strednej miere uznania: patria medzi ne
Taliansko, Cyprus, Dansko, Finsko, Svédsko, Lotyssko, Malta, Pol'sko, Spojené kralovstvo,
Bulharsko, Grécko, Mad’arsko, Irsko, Rumunsko a Slovinsko. V tychto krajinach existuje
koncepcia socialneho hospodarstva spolocne s inymi koncepciami, ako je neziskovy sektor,
dobrovolnicky sektor ¢i socidlne podniky. V Spojenom kralovstve nizka miera
informovanosti o socialnom hospodarstve kontrastuje s politikou vlady na podporu
socialneho hospodarstva.

- Krajiny, v ktorjch existuje sa koncepcia socidlnebo hospoddrstva uzndva len v malej miere alebo vibec:
koncepcia socidlneho hospodarstva je malo znama, nova alebo neznama v tychto
krajinach: Rakusko, Ceska republika, Estonsko, Nemecko, Lotyssko, Litva, Malta,
Holandsko, Slovensko a Chorvatsko. Relativne vicsej miere uznania sa teSia suvisiace
koncepcie — neziskovy sektor, dobrovolnicky sektor a mimovladne organizacie.

Zo stvisiacich novych koncepcii st v krajinach EU najznamejsie neziskové organizacie, treti sektor,
obcianska spolocnost’ a dobrovolnicky sektor, socidlna zodpovednost’ podnikov, socidlne podniky
asocidlne inovacie. Aj dalSie koncepcie, ako je obehové hospodarstvo alebo kolaborativne
hospodarstvo sa vo vi&sine krajin EU stavaju ¢oraz znamej$imi, zatial’ ¢o koncepcie hospodarstva pre
spolo¢né blaho a soliddrneho hospodarstva sa v mnohych krajinach EU presadzuji len tazko a st
zname len vel'mi malo alebo vobec.
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VEREJNE POLITIKY SMERUJUCE K SOCIALNEMU HOSPODARSTVU
NA EUROPSKEJ UROVNI V NEDAVNOM OBDOBI (2010 — 2016)

4.1.  Pravidla: Statuty a regula¢né ramce

V rokoch 2009 az 2017 europske institucie vykonali viaceré iniciativy tykajice sa socialneho
hospodarstva, alebo presnejsie socialnych podnikov, ktoré st sucast'ou socidlneho hospodarstva, ¢im
sa otvorilo nové obdobie v oblasti eurdpskych verejnych politik. Pokial’ ide o pravne formy, dosiahol
sa len maly pokrok. Rokovalo sa o eurdpskom Statite pre vzajomné spolky a Statute eurdpskej
nadacie, ale tieto projekty sa napokon stiahli pre nedostato¢nt institucionalnu podporu. V sti¢asnosti
Eurdpsky parlament z vlastnej legislativnej iniciativy pracuje na Statite socidlnych a solidarnych
podnikov.

Pokial' ide oregulatné ramce apradvne prekazky rozvoja subjektov socidlneho hospodarstva,
v schvéalenych smerniciach sa az donedavna nevenovala dostatocnd pozornost osobitnym c¢rtam
organizacii socidlneho hospodarstva. Prioritou bolo uplatiiovanie politiky hospodarskej sutaze.
Neskor na zmiernenie tohto regulacného ramca Komisia v roku 2012 prijala nariadenie de minimis pre
oblast’ sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu a vroku 2014 bol schvéleny balik reformy
verejného obstardvania. Ten umoziuje verejnym orgdnom zahrnit do postupov verejného
obstaravania a prislusnych mandatov urcité socidlne dolozky. Tento balik mal vSak len maly vplyv.
V kontexte regulacného ramca sa za prekazku, ktora sa najnovsie objavila na scéne, povazuje
kvalitativna usporna politika. T4 stuvisi so spdsobom, ako prebicha vzajomny vzt'ah verejného sektora
a subjektov socidlneho hospodarstva, ato nielen z hl'adiska problému zvySenej byrokracie, ale aj
oneskoreni, postupov uplatiiovania a vykonavania a d’alSich poziadaviek, ktoré komplikuju a nieckedy
uplne znemoznuju spolupracu medzi tretim sektorom a verejnym sektorom.

Na europskej aj vnutrostatnej Girovni sa vyvinulo usilie na posilnenie kognitivneho rozmeru a ucasti
obcianskej spolo¢nosti, ako su eurdpske konferencie organizované predsednictvami Rady Eurdpske;j
unie alebo vradmci predsednictva, viaceré po sebe nasledujuce stanoviskd EHSV, iniciativy
a stanoviskd medziskupiny Eurdpskeho parlamentu pre socidlne hospodarstvo a v niektorych
pripadoch aj Vyboru regionov alebo dokonca samotnej Komisie. Poslednou iniciativou uskutocnenou
v Madride (23. 5. 2017) bolo prijatie Madridskej deklaracie, ktoré ziskalo velkt pozornost’ v médiach
ana socidlnych sietach. Na zvySenie jej socidlnej viditelnosti a socidlnej pristupnosti je vSak
potrebné, aby sa presunula z makrourovne na mikrourovein. Okrem toho sa takto rozhodujicim
faktorom stava socialna Struktira spoloCnosti, ich socidlny kapital sieti. Ako sa uvadzalo
v predchadzajucich spravach, eurdpske programy zalozené na ESF maji na vnutroStatnej aj na
medzinarodnej urovni dalekosiahly Strukturdlny ucinok v oblasti prepajania a posiliiovania
eurdpskeho socidlneho hospodarstva prostrednictvom federacii, sieti, vyskumu, kultary a politiky.
Na druhej strane, fondy a programy EU naraZaju na zna¢né tazkosti z hladiska pristupnosti pre
miestne siete.
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Ako uz bolo uvedené, dalsim problémom je viditenost’ a uznanie koncepcného vymedzenia oblasti
socidlneho hospodarstva. Pravidelné zavadzanie novych koncepcii tomu nepoméha. V 70. rokoch
20. storoCia socidlne hospodarstvo zahfnalo treti systém, obciansku spolocnost’ a neziskové
organizacie. V kontexte hospodarskej krizy sa vynorila nova vlna koncepcii, ako su socidlne podniky,
kolaborativne hospodarstvo a hospodarstvo pre spolo¢né blaho. Je nutné zdoraznit, Ze tieto problémy
maskuju nielen nedostato¢ny konsenzus v tom, aké oznacenie sa ma pouzivat’, ale aj skryta politiku
nenapredovat’ v tejto oblasti.

4.2. Tzv. tvrdé politiky: oblasti finanénych prostriedkov a politik

Dolezitd zmena v politickom programe Eurdpskej komisie v oblasti socialneho hospodarstva, alebo
presnejsie socidlnych podnikov, nastala v roku 2011, ked’ Komisia zacala uplatiiovat’ tzv. Iniciativu
pre socialne podnikanie. Vytvarat priaznivé prostredie na podporu socialnych podnikov v ramci
socidlnej ekonomiky a socidlnych inovacii (KOM/2011/0682 v konecnom zneni). V Iniciative pre
socidlne podnikanie sa uvadzal politicky program Eurdpskej komisie s 11 klIi¢ovymi krokmi. Jednou
osou je zlepSenie sukromného averejného financovania. Na posilnenie zaujmu sukromnych
investorov o socialne podniky bolo schvalené nariadenie ¢.346/2013 o eurdpskych fondoch
socidlneho podnikania (EuSEF). Bol vytvoreny aj program v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSI), a to v spolupraci s inymi finanénymi iniciativami, ako je zaru¢ny ndstroj programu
EaSI, investi¢né okno EaSI na budovanie kapacit a urychl'ovac socidlneho vplyvu (SIA). Pokial’ ide
o verejné financné prostriedky, ciel podpory socidlneho hospodarstva a socialneho podnikania sa
presunul do EFRR aESF. Na osobitni eurépsku rozpoctova politiku v oblasti socidlneho
hospodarstva sa vSak dodnes len ¢aka. Aj v nedavnej Madridskej deklaracii (23.5.2017) sa znova

vyzyva na jej prijatie.

Nasa $tudia s korespondentmi odhalila vyznam hlavného finanéného nastroja EU, ESF. Medzinarodné
kongresy a siete, iniciativa LEADER a europske smernice a pravne predpisy sa tiez ukazali ako
kl'aicové opatrenia. Kongresy asiete sa ukdzali ako néastroj na vytvaranie Strukturdlnych
a kognitivnych uc¢inkov, ako je koordindcia obcianskej spolocnosti v europskom socidlnom
hospodarstve. Nové nastroje vytvorené nedavno (EFSI, EaSI, COSME atd’.) mali len maly alebo
7iadny vplyv, najmé v krajinach Stredozemia a vo vychodnych krajindch EU. Preto st potrebné studie
na posudenie vplyvu novych politik.
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VEREJNE POLITIKY SMERUJUCE K SOCIALNEMU HOSPODARSTVU V EUROPE
NA VNUTROSTATNEJ A REGIONALNEJ UROVNI V NEDAVNOM OBDOBI (2010 — 2016)

5.1.  Nové vnitrostatne pravne predpisy o socialnom hospodarstve

Za poslednych sedem rokov vacSina eurdpskych krajin venovala pozornost tvorbe pravnych
predpisov o socidlnom hospodarstve. Osobitné zakony o socialnom hospodarstve boli na vnutrostatnej
Grovni prijaté v Spanielsku (2011), Grécku (2011 a 2016), Portugalsku (2013), vo Franctzsku (2014)
av Rumunsku (2016) ana regiondlnej urovni v Belgicku (Valonsko, Brusel a Flamsko)
a v Spanielsku (Galicia).

Okrem toho sa v tomto obdobi objavili nové ndvrhy zédkonov a iné institucionalne iniciativy, ako st
systémy akreditacie, oznaCovania a vel'ké vnutrosStatne viacro¢né plany, ktoré ukazuju, Ze medzi
vlddami narastd zaujem o tito oblast’. Schvalené boli aj reformy pre konkrétne skupiny v rdmci
socialneho hospodarstva (socialny treti sektor, socidlne podniky treticho sektora, druzstva a iné),
napriklad v Taliansku a Spanielsku.

Regulacia socialneho hospodarstva prostrednictvom novych pravnych foriem sama osebe neznamena
pokrok v podpore socidlneho hospodarstva nad ramec jeho institucionalneho uznania (Noia, 2017).
Podobne ako doneddvna v pripade stanov eurdpskeho druzstva alebo Spanielskeho zakona
o socialnom hospodarstve mozu byt tcinky len vel'mi obmedzené, ak pravny predpis nesprevadzaju
aj d’alSie opatrenia.

5.2.  VnitroStatne a regionalne akéné pliny a cielené financovanie

VnutroStatne a regionalne akéné plany su klI'aCovymi politikami na podporu socidlneho hospodarstva.
Predstavuju zékladné dohody medzi jednotlivymi aktérmi, najmd medzi vlddou a zastupcami
socialneho hospodarstva alebo treticho sektora, ale aj odborovych zvdzov, univerzit a inych, s cielom
skvalitnenia ich vzajomného vzt'ahu v zaujme dlhodobej obojstrannej vyhodnosti. Ich stcastou st
obycajne stabilné ramce financovania, participativne a poradenské schémy, strategické oblasti rozvoja
a kroky na zlepSenie vztahov a realizaciu spolocenskych zmien.

Na regionalnej a miestnej urovni sa v poslednom desatro¢i vypracovali osvedCené postupy
vregiénoch Andalizia a Murcia vjuznom Spanielsku, ktoré dosiahli najvacsiu mieru rozvoja
druzstiev z celej krajiny, ako aj v niektorych regionoch Francuzska a Belgicka (Chaves a Demoustier,
2013). Pocas tohto desatro¢ia mozno najst dalSie osved¢ené postupy vo Franclzsku v tzv.
teritorialnom pole hospodarskej spoluprace (PTCE) uznanom vo franctizskom zakone o socialnom
hospodarstve a tiez v miestnych planoch na podporu socidlnych a solidarnych podnikov, napriklad
v Barcelone (Spanielsko).
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Na vnutrostatnej trovni a celkovo v spolupraci s eurdpskymi Strukturdlnymi fondmi v poslednych
rokoch vzniklo viacero vnutroStatnych akénych planov. Ide o pripady, v ktorych st operatné
programy eurdpskych fondov zamerané na socidlne hospodarstvo a socidlne zaclenenie. Hlavné
vnutrostatne plany st uvedené v tabulke 3. Dolezité su tri kIicové faktory tUspechu: po prvé
viacro¢ny a holisticky ramec, po druhé koncepcia partnerstva medzi vladou, socidlnym
hospodarstvom a ostatnymi zainteresovanymi stranami na zaistenie plnenia skuto¢nych potrieb
a priorit a po tretie Struktara a inkluzivny ucinok eurdpskych Strukturdlnych fondov v celej Eurdpe.
Posledny uvedeny bod je kIi¢ovym pouéenim pre tvorcov politiky EU.

Tabulka 3 — Narodné pliny na podporu socidlneho hospodarstva v europskych krajinach
(2011 -2016)

Krajina Narodny plan

Bulharsko Akeny plan pre socialne hospodarstvo (2014 — 2015; 2016 —2017)

Pol’'sko Narodny program socialneho hospodarstva. Vytvorenie Narodného vyboru
pre rozvoj socidlneho hospodarstva

Portugalsko VnutroStatna dohoda medzi vlddou a socialnym sektorom (Compromissos
de Cooperacgao para o Setor Social e Solidario)

Rumunsko Solidar — podpora konsolidacie programu socidlneho hospodarstva v rdmci
POCU - operacného programu I'udského kapitalu

Spanielsko Narodny program na podporu socialneho hospodarstva a POISES -
opera¢ny program socialneho zaclenenia a socialneho hospodarstva — ESF
2014 —2020.

Svédsko Viacro¢ny program na podporu socidlnych podnikov pracovnej integracie,
ministerstvo prace v spolupraci s ministerstvom podnikania.

Spojené The Compact, dohoda medzi vladou a dobrovolnickym a komunitnym

kralovstvo sektorom. Bola uzavreta vroku 1998 a stanovuje sa fiou spdsob prace,

ktorym sa skvalitiiuje vzajomny vztah pre obojstranny prospech.

Cielené financovanie. V Eurdpe existuje viacero rdmcov financovania. V niektorych sa vyuzivaju
najmé verejné financné prostriedky, v inych stikromné a d’alSie st zmieSanymi verejno-sikromnymi
schémami. Tu sa zameriame na financovanie zalozené na verejnych nariadeniach a finanénych
prostriedkoch.

Prvym pilierom si verejné finanéné prostriedky cielené na socidlne hospodarstvo. EU (napr.
Strukturalne fondy) a vnutrostatne aregiondlne vlady prideluji financné prostriedky priamo na
podporu a rozvoj socidlneho hospodarstva. Su to tradicné programy dotacii na podporu druzstiev
a zamestnanosti v druzstvich v Nemecku, Taliansku a Spanielsku. Existuje vela alternativ, ktoré
mozno realizovat’.
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V poslednych rokoch zaviedli tieto formy financovania viaceré vlady v Europe. V Belgicku sa
z fondu Brasero podporuje rozvoj zamestnaneckych druzstiev v regione Valonsko. Na Cypre politika
sluzieb socidlneho zabezpecCenia ponuka rocné granty na krytie vydavkov, ktorymi sa dotuji
organizacie poskytujuce socidlne sluzby (t.j. starostlivost’ o deti, dlhodobu starostlivost’ a iné).
Vo Franctzsku sa novym zakonom o socialnom hospodarstve vytvorili nové finan¢né nastroje pre
tento sektor vratane fondu socidlnych inovacii (FISO). V Taliansku bol zriadeny fond na financovanie
socidlnych podnikov a socialnych druzstiev.

V niektorych pripadoch ide o zmieSané fondy spravované vladou a organizaciami socialneho
hospodarstva: prikladom vo Francuzsku st ndrodny fond na rozvoj asociacného zivota (FNDVA)
a narodny fond na rozvoj Sportu (FNDS). V réznych fondoch funguje mimorozpoctové financovanie.
Dalsie schémy su zaloZené na dani z prijmu fyzickych os6b. Obgania mozu uréité percento zo splatnej
dane pripisat’ dobrovolnickym organizaciam. Tak je to v Taliansku a Spanielsku. V Spanielsku sa
tieto sumy vyplacaji do vnutrostaitneho fondu pre socidlne organizacie treticho sektora, do ktorého
rocne prudi viac ako 200 milionov EUR.

Dal§im tradiénym zdrojom su prijmy z hazardnych hier (lotérii, automatov). Tak je to v pripade
organizacii RAY a Oy Veikkaus AB vo Finsku alebo ONCE — narodnej organizdcie na pomoc
nevidiacim — v Spanielsku.

5.3.  Pravidla verejného obstaravania

Po dlhom obdobi, v ktorom bola hlavnou politikou na verejnych trhoch ochrana hospodarskej stt'aze,
sa reviziou nariadeni o verejnom obstaravani v roku 2014 (smernice 2014/23, 2014/24 a 2014/25)
otvorili nové prilezitosti pre vnutro§tatnu, regionalnu a miestnu Statnu spravu na podporu socialneho
hospodarstva ulah¢enim pristupu k Statutu dodavatela verejného sektora. Ide preto o dopyrovii
politiku na podporu socidlneho hospodarstva. V postupoch na pridel'ovanie verejnych zdkaziek su
teraz povolené socidlne dolozky.

Viaceré vlady na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej urovni, napriklad vo Svédsku, v Spanielsku ¢i
Spojenom kralovstve, uz takéto socidlne dolozky uplatiuju. V Spojenom kralovstve sa v zédkone
o socialnych hodnotach (verejnych sluzbach) zroku 2012 vyzaduje, aby verejné organy pri
obstaravani verejnych sluzieb brali do Uvahy, ako mézu predmetné sluzby priniest hospodarske
a socialne zlep3enie v oblasti, v ktorej sa poskytujii. V Spanielsku neddvno zaviedli socialne dolozky
vo svojich verejnych zakazkach mest4 ako Zaragoza, Barcelona a Madrid.
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5.4. InStitucionalne prekazky

V tejto sprave sme sa zaoberali aj tym, ¢o odbornici a zastupcovia socialneho hospodarstva pokladaju
za hlavné prekazky rozvoja tohto sektora, pricom sme sa zamerali na inStitucionalne prekazky. Toto je
v skutocnosti spdsob, ako merat’ uc¢innost” zavedenych alebo aj eSte nezavedenych politik. Otdzka
uvedend v dotazniku bola velmi otvorena. Preto sme na fiu dostali vela rdéznych odpovedi.
Identifikovali sme v nich Styri skupiny prekazok: po prvé viditeI'nost’ a informovanost, po druhé
vedenie a Statna sprava, po tretie financovanie a zdanovanie a napokon institucionalne prekazky.

Prva skupina prekazok sa tyka nedostatocnej informovanosti o koncepcii socialneho hospodarstva,
socidlnych podnikov a dalSich suvisiacich koncepciach v spolo¢nosti, vo verejnej diskusii aj
v akademickej obci a ich nedostatoéného pochopenia. Toto je velmi vyznamna prekdzka vo
vychodnych krajinach EU, ako je Madarsko, Polsko, Slovensko alebo Ceska republika.
KoreSpondenti z tychto krajin uznavaju, Ze hlavna podpora socialneho hospodarstva (financna aj
informacna) pochadza z programov a iniciativ EU.

S nedostatocnou informovanostou a pochopenim suvisi nizka vidite'nost’” socialneho hospodarstva
v médiach aj v Statistikdch. V mnohych krajindch od Rakuiska cez Slovensko az po Svédsko chybaju
databazy, oficidlne Statistiky a spolahlivé tudaje o socidlnych podnikoch alebo socidlnom
hospodarstve. Okrem toho su v oblasti socialneho hospodarstva potrebné programy vzdeldvania
a odbornej pripravy na vSetkych urovniach vzdelavania. V niekolkych krajinach, napriklad vo
Francuzsku, existuju pre dospievajucich amladych S$tudentov programy odbornej pripravy
prostrednictvom vedeckych druzstiev.

Druhé skupina prekazok sa tyka vedenia a Statnej sprdvy. Mnohi koreSpondenti uviedli, Ze nie je
dostatok veducich inStitucii zodpovednych za socidlne hospodarstvo, socidlne podniky,
dobrovolnictvo a aktivity obcCianskej spolocnosti, ktoré by mohli rozvijat' politiky a podnecovat
socidlne hospodarstvo. V dosledku toho neexistuje ziadna wvnutroStatna stratégia socialneho
hospodarstva. Tato oblast’ sa nepovazuje za politickll prioritu. KoreSpondenti z krajin ako Nemecko
a Malta sa domnievaju, ze vac¢Sina médii a tvorcov politik ,,nevidi potrebu socialneho hospodarstva.
V niektorych pripadoch zaznamenavajii nedostatok dovery a odmietanie hospodarskych cinnosti
vykonavanych neziskovymi organizaciami.

Ciasto¢ne v dosledku uvedeného nie st $tatne organy v pozicii plnit potreby a podporovat’ snahy
socialneho hospodarstva. V niektorych pripadoch viactrovitova sprava a jednotlivé ministerstva nie
su v otazke socialneho hospodarstva koordinované. V inych pripadoch st Statne organy vel'mi zavislé
od politickych cyklov, napr. v roku 2015 bol dansky Statny trad pre podniky socidlneho hospodarstva
po zmene vlady zruseny. V neposlednom rade su pri spolupraci subjektov socialneho hospodarstva
s verejnymi organmi, napr. v Taliansku, Spanielsku a Slovinsku, velmi velkymi prekazkami
byrokratické a kvalitativne usporné opatrenia (Chaves a Zimmer, 2017)

19



Najnovsi vyvoj v oblasti socialneho hospodarstva v Europskej unii

Dalsou skupinou prekazok su instituciondlne prekazky. Existuja dva typy. Prvym si zmeny
v sektorovych predpisoch, ktoré predstavuji prekazky pre cinnosti subjektov socidlneho
hospodarstva. Vo Franctzsku a v Spanielsku v nedavnych rokoch vladou iniciované zmeny
v nariadeni o doplnkovej socidlnej ochrane nepriaznivo ovplyvnili subjekty vzajomného zdravotného
poistenia, ¢o v niektorych pripadoch viedlo k zmene ich pravneho Statitu na ziskové subjekty.
V Taliansku sa v ramci reformy I'udovych bank (DL 3/2015) stanovilo, ze l'udové banky s aktivami
vacsimi ako 8 milidrd EUR sa musia transformovat’ na akciové spolo¢nosti. Reforma uverovych
druzstiev (L 49/2016) takisto viedla k radikdlnej reorganizacii celého druzstevného bankového
sektora, o so sebou prinieslo uréité negativne aspekty. V Spanielsku mali zmeny v socidlnom
zabezpeceni Sportovych trénerov nepriaznivy vplyv na Sportové zdruzenia. V Spojenom kralovstve sa
vo velkych zédkazkdch vramci verejného obstardvania umoznuje ucast subjektov socidlneho
hospodarstva len ako subdodéavatel'ov pre velké spoloCnosti zo sukromného sektora; existuje tiez
tendencia (napriek zakonu o socidlnych hodnotach) pridelovat’ zdkazky podla ceny a neprihliadat’ na
pridant socidlnu hodnotu. Nedavno zmeneny pravny Statut charitativnych organizacii je uz tomuto
novému inStituciondlnemu prostrediu lepSie prispdsobeny. Vo Finsku sa smernica o verejnom
obstaravani, ktorou sa povolilo vyhradenie zakaziek na urcité sluzby, nevykonava, a tak z nej subjekty
socialneho hospodarstva nemdzu mat’ prospech.

Druhym typom institucionalnych prekazok st nové pravne predpisy a Statity socialnych podnikov.
Prvou prekdzkou je nevykondvanie novych nariadeni (ktoré sa preto povazuji za nevynutiteI'né).
Tak je to napriklad v pripade Spanielskeho zakona o socialnom hospodarstve (2011), ku ktorému
neexistuju ziadne vykonavacie nariadenia.

Druhou prekazkou tohto druhého typu institucionalnych prekazok st nové tazkosti, ktoré v désledku
novych vnutrostatnych pravnych foriem socidlneho hospodarstva alebo zmien pravnych foriem
vyplynuli pre in¢ subjekty socialneho hospodarstva. V Pol'sku a Portugalsku sa nedavne zmeny
v pravnych predpisoch o druzstvach povazuju za nevhodné pre druzstva. V Mad’arsku novy zakon
o0 socialnom hospodarstve prinasa riziko, ze mnohé socialne druzstva vytvorené skupinami ob¢anov sa
po nadobudnuti ucinnosti tohto zdkona vroku 2018 budi musiet transformovat na iny typ
organizacie (druzstvo alebo neziskova spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym). V Slovinsku a Bulharsku
zakony o socialnom podnikani vylucuji zo svojej pdsobnosti niektoré organizacie, ktoré uz predtym
posobili ako socialne podniky.
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VYZNAM SOCIALNEHO HOSPODARSTVA V 28 CLENSKYCH STATOCH EU

6.1.  Uvod: Potreba Statistik o socialnom hospodarstve

V poslednych dvoch desatrociach sa v tejto oblasti vynalozilo usilie v akademickej oblasti aj zo
strany vnutrostatnych Statistickych institicii a vlad. V roku 2006 vyskumné centrum CIRIEC navrhlo
pre Eurdpsku komisiu metodiku — prirucku na zostavenie satelitnych G¢tov spolocnosti v socialnom
hospodarstve, ato subezne s priruckou OSN ksatelitnym Uc¢tom neziskovych organizécii.
Vypracovali sa aj iné metodiky na pripravu Statistik. Niektoré¢ krajiny v poslednych rokoch vynalozili
velké tsilie na zabezpeCenie spolahlivych tidajov o réznych skupinach socialneho hospodarstva.
Statistické ustavy vo Franclizsku a ministerstvo prace v Spanielsku poskytujii asové prehlady
o zamestnanosti v druzstvach a v socidlnom hospodarstve. Taliansko, Bulharsko, Luxembursko,
Ceska republika a Mad’arsko dosiahli velky pokrok v tatistikach uverejiiovanych ich vnutrostatnymi
Statistickymi tistavmi, v niektorych pripadoch s vyuzitim metodiky satelitnych uc¢tov pre neziskové
organizacie. Osobitne treba spomentt’ Portugalsko, Pol'sko a Rumunsko. Tieto tri krajiny EU si
v poslednych rokoch vypracovali pravidelné, systematické Statistiky o socialnom hospodarstve ako
celku. V Portugalsku to bolo ulozené tamoj$im zdkonom o socidlnom hospodarstve (2013) a v Pol'sku
sa to uskuto¢nilo na zdklade dohody s Eurdopskym socialnym fondom (ESF). Napriek tomu je
v dalSich rokoch stdle potrebné velké usilie na systematizaciu Statistik o réznych skupinach
socialneho hospodarstva.

6.2.  Utel a metodika: vyzvy

Ucelom tejto Casti §tidie je poskytnat’ prehlad najdolezitejsich idajov o socidlnom hospodarstve
v Europskej unii, a to podl'a jednotlivych krajin aj celoplosne, s rozliSenim troch skupin organizacii:
druzstva a podobné akceptované typy, vzajomné poistovacie spolky a podobné akceptované typy
a napokon finan¢né zdruzenia, nadacie a iné suvisiace neziskové typy organizacii.

Je velmi dolezité Cerpat’ Statistiky zo Studii uskutonenych v teréne a z overitelnych zaznamov.
Vzhl'adom na potrebné naklady a ¢as to vSak presahuje ramec tejto Studie a bude to potrebné vykonat
vneskorsej fize. Statistické tudaje uvedené vtejto §tadii Cerpame zo sekundarnych
udajov poskytnutych naSimi koreSpondentmi z jednotlivych krajin. Referencnym obdobim st roky
2014 — 2015. Vzhl'adom na dostupnost’ a kvalitu Statistickych vykazov su vSak informacie
z niektorych krajin uz niekolko rokov staré, najmi pokial ide o zdruZenia, nadacie a podobné
organizacie. Zistovali sme pocet zamestnancov, a ked’ to bolo mozné, ekvivalent plného pracovného
Casu, pocet Clenov, pocet dobrovolnikov a pocet subjektov alebo spolo¢nosti. V niektorych krajinach
a skupinach socialneho hospodarstva boli dostupné aj udaje o obrate, nebolo ich vSak mozné
porovnat’. Na ucely porovnania s udajmi z predchadzajtcich studii centra CIRIEC pre EHSV o stave
socialneho hospodarstva v 25 ¢lenskych Statoch Europskej unie v rokoch 2002/03 a 2009/10 sa
osobitna pozornost’ venovala premenne;j tykajicej sa zamestnanosti.
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6.3. Prehlad Statistickych vysledkov

Dalej uvedené stihrny zdérazituju skutoénost,, Ze eurdpske socialne hospodarstvo je velmi dolezité
z I'udského aj hospodarskeho hl'adiska a je realitou, ktora by mala spolo¢nost’ aj tvorcovia politik brat’
do tivahy.

Eurdpske socialne hospodarstvo zabezpecuje:

- viac ako 13,6 milidna platenych pracovnych miest v Eurdpe,

- précu pre priblizne 6,3 % pracujiiceho obyvatel'stva v EU-28,

- zamestnanie pre viac ako 19,1 miliénov os6b (vratane neplatenej prace),

- viac ako 82,8 miliébnov dobrovol'nikov, ktori vykonavaju pracu ako 5,5 miliéna zamestnancov
na plny uvazok,

- viac ako 232 miliénov ¢lenov druzstiev, vzajomnych spolkov a podobnych subjektov,

- viac ako 2,8 miliona subjektov a podnikov.

Panorama v jednotlivych krajinich EU sa li§i. Zatial ¢o v krajinach ako Belgicko, Taliansko,
Luxembursko, Francuzsko a Holandsko tvori zamestnanost’ v socidlnom hospodarstve 9 az 10 %,
vnovych ¢lenskych Statoch, ako st Slovinsko, Rumunsko, Malta, Litva, Chorvatsko, Cyprus
a Slovensko, je socialne hospodarstvo zatial’ len malym, vznikajicim sektorom, ktory zamestnava len
menej ako 2 % pracujuceho obyvatel'stva.

Dal§i zaver sa tyka vyvoja zamestnanosti v socidlnom hospodarstve pocas hospodarskej krizy.
Pracovnad sila v socidlnom hospodarstve prejavila odolnost’ vo¢i hospodarskej krize, ked’ poklesla len
70 6,5 % na 6,3 % zcelkového poctu europskych platenych zamestnancov azo 14,1 miliéna na
13,6 miliéna pracovnych miest, ¢o mozno ciastone vysvetlit' kvalitou dostupnych Statistickych
udajov. Zmensenie poctu pracovnikov je v porovnani so zdruzeniami, s nadaciami a inymi podobnymi
Struktirami vac¢sie v druzstvach a podobnych Struktarach.

A napokon, z hladiska zamestnanosti, ked’ze iné miery hospodarskeho vplyvu, napriklad prispevok
k HDP, nie st lahko dostupné, zdruzenia, nadacie ainé podobné Struktiry sa v socidlnom
hospodarstve stale hlavnou skupinou, ktora predstavuje vicsinu socialnych subjektov a podnikov
a priblizne 66 % pracovnych miest v tomto socialnom sektore.
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Tabul’ka 4. Pocet platenych pracovnych miest v druzstvach, vzajomnych poist'ovacich spolkoch,
zdruZeniach, nadaciach a podobnych subjektoch. Eurépska unia (2014 — 2015)

Krajina :;:j:::é Vzajomné spolky id;:;z:il: Spolu
Rakusko 70 474 1576 236 000 308 050
Belgicko 23 904 17 211 362 806 403 921
Bulharsko 53 841 1169 27 040 82 050
Chorvatsko 2 744 2123 10 981 15 848
Cyprus 3078 - 3906 6 984
Cesko 50310 5368 107 243 162 921
Déansko 49 552 4328 105 081 158 961
Estonsko 9 850 186 28 000 38 036
Finsko 93511 6 594 82 000 182 105
Francuzsko 308 532 136 723 1927 557 2372812
Nemecko 860 000 102 119 1673 861 2 635 980
Grécko 14 983 1533 101 000 117 516
Mad’arsko 85 682 6 948 142 117 234 747
Irsko 39935 455 54757 95 147
Taliansko 1267 603 20 531 635611 1 923 745
Lotyssko 440 373 18 528 19 341
Litva 7 000 332 - 7332
Luxembursko 2941 406 21998 25 345
Malta 768 209 1427 2 404
Holandsko 126 797 2 860 669 121 798 778
Pol’sko 235200 1 900 128 800 365 900
Portugalsko 24316 4 896 186 751 215963
Rumunsko 31573 5038 99 774 136 385
Slovensko 23 799 2212 25 600 51611
Slovinsko 3059 319 7332 10 710
Spanielsko 528 000 2 360 828 041 1358 401
Svédsko 57516 13 908 124 408 195 832
Spoj. kralovstvo 222 785 65 925 1 406 000 1694 710
EU-28 SPOLU 4198 193 407 602 9 015 740 13 621 535
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s celkovym mnoZstvom platenych pracovnych miest.
Euroépska unia (2014 — 2015)

. Zamestnanost’ Celkova %
Krajina
vSH (A) zamestnanost’ (B) A/B

Rakusko 308 050 4 068 000 7,6 %
Belgicko 403 921 4 499 000 9,0 %
Bulharsko 82 050 2 974 000 2,8%
Chorvatsko 15 848 1 559 000 1,0 %
Cyprus 6 984 350 000 2,0%
Cesko 162 921 4 934 000 33%
Dansko 158 961 2 678 000 5,9 %
Estonsko 38 036 613 000 6,2 %
Finsko 182 105 2 368 000 7,7 %
Francuzsko 2372 812 26 118 000 9,1 %
Nemecko 2 635 980 39176 000 6,7 %
Grécko 117 516 3 548 000 3,3%
Mad’arsko 234 747 4176 000 5,6 %
Irsko 95 147 1 899 000 5,0 %
Taliansko 1923 745 21973 000 8,8 %
Lotyssko 19 341 868 000 2,2 %
Litva 7332 1301 000 0,6 %
Luxembursko 25 345 255000 9,9 %
Malta 2 404 182 000 1,3 %
Holandsko 798 778 8 115 000 9,8 %
Pol’sko 365 900 15 812 000 2,3 %
Portugalsko 215963 4 309 000 5,0 %
Rumunsko 136 385 8235 000 1,7 %
Slovensko 51611 2 405 000 2,1 %
Slovinsko 10 710 902 000 1,2 %
Spanielsko 1358 401 17717 000 7,7 %
Svédsko 195 832 4 660 000 4,2 %
Spoj.

kralovstvo 1694 710 30 028 000 5,6 %
EU-28 SPOLU 13 621 535 215722 000 6,3 %

* Platené pracovné miesto, vek od 15 do 65 rokov, Eurostat, 2015.
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Tabul’ka 6. Vyvoj poc¢tu platenych pracovnych miest v socialnom hospodarstve v Eurépe

Zamestnanost’ v socialnom hospodarstve

. A%
Krajina 2002/2003 2009/2010 2014/2015 2010 — 2015
Rakusko 260 145 233528 308 050 31,9%
Belgicko 279611 462 541 403 921 -12,7 %
Bulharsko - 121 300 82 050 -32,4 %
Chorvatsko - 9084 15 848 74,5 %
Cyprus 4491 5067 6 984 37,8 %
Cesko 165 221 160 086 162 921 1,8 %
Déansko 160 764 195 486 158 961 -18,7 %
Estonsko 23 250 37 850 38 036 0,5 %
Finsko 175397 187 200 182 105 2,7%
Francuzsko 1985150 2318 544 2372812 2,3 %
Nemecko 2031837 2458 584 2 635 980 7.2 %
Grécko 69 834 117 123 117 516 0,3 %
Madarsko 75 669 178 210 234 747 31,7%
frsko 155 306 98 735 95 147 -3,6 %
Taliansko 1336413 2228010 1 923 745 -13,7 %
Lotyssko 300 440 19 341 )
Litva 7 700 8971 7332 -18,3 %
Luxembursko 7 248 16 114 25 345 57,3 %
Malta 238 1677 2 404 43,4 %
Holandsko 772 110 856 054 798 778 -6,7 %
Pol’sko 529179 592 800 365 900 -38,3 %
Portugalsko 210950 251 098 215 963 -14,0 %
Rumunsko - 163 354 136 385 -16,5 %
Slovensko 98 212 44 906 51611 14,9 %
Slovinsko 4671 7 094 10 710 51,0 %
Spanielsko 872214 1243 153 1358 401 9,3 %
Svédsko 205 697 507 209 195 832 -61,4 %
Spoj. kralovstvo 1711276 1 633 000 1694710 3,8 %
EU-28 SPOLU 11 142 883 14 137 218 13 621 535 -3,6 %

Zdroj: CIRIEC/EHSV

(-) nie je k dispozicii/neuplatiiuje sa
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